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 Ä»د¬» 
 

Á  «اخÔق در پرژÅÁش  ÊکارگرÁ ÃÁزارت»، Êآثار ع¸¼ ÁÌÄ «قاب¸Ä با تق¸ب در تÉ ÆرÌشگÌقا¿Â½ پ ÊË¿ا«Ä اجرا ¾ÌËآ 3«ادÃ  ساسا بر

«ÃÁسسات کارگرÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÉاÅ» Ê»  .دÀËا¼¿ Êرا بررس ÊشÅÁد تخ¸فات پژÀ¿اÂتÃÁاکارگرÅ É رÂذک»Ê» ¿اÂر تÀ پرس از  د

رسرÌدگÊ برÅ   ÄراÉ   شرا«¶ ÌÅرأت  صرÔح   ذÉ«راجرع  بÄ بر حسب «Âرد جÆت پÌگÌرÉ تخ¸فات پژÅÁشÂ» ،ÊضÂپ را «حرز شد½ 

Ê¼¸أت عÌÅ Éأت ؛تخ¸فات اعضاÌÅ  ÉاÅ½اÀکارک Éتخ¸فات ادار Äب ÊدگÌ؛رس ÄتÌ¼ک   ÉراÅ  ½اËÂدا¿شرج Êسراز«ا½  ؛ا¿ضرباط   ÉراÅ

Äحرف Êساز«ا½ ¿ظا¹ پزشک Ä¸¼ازج Éا Á É؛¿ظا¹ پرستار Ãدا¿شگا  Á اÅ ÊقراتÌا تحقË ÊزشÂ»سسات آÂ»،     ِپÂراد «تبرÆ¿ راË ½سراز«ا 

ÅراÌ¼» ÉرزÌÅ    Ãرات  ؛ÅراÉ گرزÀËش اسرتاد Á دا¿شرجÌÅ    Âرات  ؛شÂراÉ عا·Ê ا¿قÔب فرÀÅگرÊ  از کشÂر؛ داخ¶ Ëا خارجدر «تخ¸ف 

Ãا دا¿شگاÅ Á Ê·زش عاÂ»سسات آÂ»ات ؛ÌÅ Ê¼¸ات عÌÅ Éجذب اعضا ÉاÅ   ÄÌËقضا ÃÂق ÁËارجاپ ¿¼اÀ.د   

 
1- 6-  ªËاد�»ÊشÅÁژa ات¨¸zت 
 

1- 1- 6-  Ê¸ک ÃÁگر Äس Äب ÊشÅÁق تخ¸فات پژËش»شا«¶ «صادÅÁپ پژÁش از شرÌش»، «تخ¸فات پÅÁا¿جا¹ پژ ¾Ìتخ¸فات ح» 

 Á«شÅÁا½ پژËتخ¸فات پس از پا» Ê» ºÌد.  تقس¿Âش»تخ¸فات شÅÁپ پژÁش از شرÌع¼دتاً در «پ ، ¾ËÁتکر¶     طررح  تردÁرا پرË Äا«ر¿

اخÔقÊ ع¼رÁ Ê»Â اختصاصرÊِ   راÀÅ¼اÅاÉ شا«¶ ¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد  «حÌ¾ ا¿جا¹ پژÅÁشتخ¸فات » گÌر¿د. صÂرت «ÊپژÅÁش 

ع¼ردتاً در   «تخ¸فرات پرس از پاËرا½ پرژÅÁش    »اسرت.  «صÂب Áزارت بÆداشت، در«ا½ Á آ«Âزش پزشکÊ در حÌ¾ اجراÉ پژÅÁش 

Ê» پ رخËا½ ا¿تشار ¿تاËد.   جرÀÅد  
 

:Ãتبصر     Ê»از ت¼را Êرا·ع¼¶، شرا«¶ تخطرÂدست ¾Ëدر ا Ãح شدËارد تصرÂ» بر ÃÁÔع ÊشÅÁق تخ¸فات پژËرا·ع¼¶ »«صادÂرا  دسرتÅ ،

¾ÌËآ Ä»ا ¿اÅ Ä»اÀبخش Á  ÉاÅ ÉرÂشکشÅÁق در پژÔرتبط با اخ» » Á«  بÂشِ «صرÅÁق در پژÔاخ Êاختصاص Á Ê»Â¼ع ÉاÅا¼ÀÅرا

Êزش پزشکÂ»آ Á ½داشت، در«اÆزارت بÁ»  .است 
 

ÅاÉ «صÂب کارگرÁ ÃÁزارترÊ   شا«¶ «Âارد «ذکÂر در راÀÅ¼اÅا Á دستÂرا·ع¼¶ ،«صادËق تخ¸فات پÌش از شرÁپ پژÅÁش -6 -1 -2

 زËر است:  است. برخÊ از «Âارد بÄ شرح  اخÔق در پژÅÁش
 

Á «ا¿Àرد  ¿ا«رÄ   ¿ا«Ä پژÅÁش )با Åر عÂÀا½ از ج¼¸Ä طرح، طرح تحقÌقاتÊ، پژÅÁش، «طا·عÄ، پاËرا½  عد¹ ثبت طرح -6 -1 -2 -1

  ؛Åا( در «ÂسسÄ «ربÂطÄ آ½
 

   ؛در پژÅÁششÀاسÄ اخÔق ËÄ  ÁدÌعد¹ اخذ تا  -6 -1 -2 -2
 

3- 2- 1- 6- ÊËعد¹ ثبت کارآز«ا  Ä¿در سا«ا ÊÀÌ·با ÉاÅ«ÊËرا½ «رکز ثبت کارآز«اËا ÊÀÌ·؛«با   
 

عد¹ اخذ «جÂزÅاÓ Éز¹ از ساز«ا½ غذا Á دارÁ براÉ طرح ÅاÊË کÄ طبق «قررات ¿Ìاز«Àرد اخرذ «جرÂز از اËر¾      -6 -1 -2 -4

 Á اÅÁرتبط با دار» ÊÀÌ·د «طا·عات باÀ¿ا»( دÀستÅ ½ساز«ا)Êپزشک ¶ËساÁ ÊÀÌ·با ÊابË؛ارز 
 

5- 2- 1- 6- ÃدËاز ا Ãاستفاد Éت فکرÌق «ا·کÂت حقËرعا ½Áبد ¾ËرËسا ÊشÅÁپژ ÉاÅ؛ 
 

6- 2- 1- 6-  Á Éابط ادارÂت «قررات، ضËعد¹ رعا ÉاÅا¼ÀÅراÄطÂرب» ÉاÅا ا¿عقاد قراردادË Ê·ا» Ê»در ا¿تخاب حا ÊقÔ؛اخ 
 

7- 2- 1- 6-  ÄÌÆق ¿شر در تÔاخ ¾ËازÂ» تËطرحعد¹ رعا Ä»ش ¿اÅÁ؛پژ   
 

8- 2- 1- 6-  Éعد¹ آشکارساز Ê»تاساËش  ح¼اÅÁدگا½ پژÀÀ؛ک 
 

، پژÅÁشرگر اصر¸Ê  ¿فعرا½ ازج¼¸رÄ    ذÉعد¹ شفاف سازË Éا عد¹ اعÅ ¹ÔرگÄ¿Â تعارض Ëا اشترا  «Àافع تÂسط  -6 -1 -2 -9

 ؛Á اعضاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق Å¼کارا½ پژÅÁش
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پرÌش از شررÁپ   ÅراÉ   )درخÂاسرت  اخرÔق در پرژÅÁش    ÅراÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ   گÊËÂ بÄ درخÂاسرت  عد¹ پاس  -6 -1 -2 -10

 .(پژÅÁش
 

ÅراÉ «صرÂب کرارگرÁ ÃÁزارترÊ      شا«¶ «Âارد «ذکÂر در راÀÅ¼اÅا Á دستÂرا·ع¼¶ ،تخ¸فات حÌ¾ ا¿جا¹ پژÅÁش«صادËق  -6 -1 -3

 Êش است. برخÅÁق در پژÔشرح از اخ Äارد بÂ»  :ر استËز 
 

عررد¹ اخررذ رضرراËت آگاÅا¿ررË Á Äررا عررد¹ اط¼ÀÌررا½ از در  صررحÌح اÅررداف Á رÁش اجررراÉ پررژÅÁش تÂسررط   -6 -1 -3 -1

 ؛در پژÅÁشکÀÀدگا½  شرکت
 

حÌ¾ اجرراÉ  در کÀÀدگا½  کارÉ «ا¿Àد عد¹ گزارش عÂارض جا¿بÊ، «خاطرات Á آسÌب بÄ شرکت ÅرگÄ¿Â پÆÀا½ -6 -1 -3 -2

   ؛پژÅÁش
 

3- 3- 1- 6- Ãداد Éافشا Á عاتÔاط Êقض «حر«ا¿گ¿ Ä¿ÂرگÅ شرکت Äط بÂعات «ربÔاط Á اÅ ½دگاÀÀش کÅÁ؛در پژ 
 

¿ا«Á Ä عد¹ کسب «Âافقت «جدد از کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ اخÔق در صÂرت ا¿جاÅ ¹ر  بÀ» Äدرجات طرح پاËبÀدÉعد¹  -6 -1 -3 -4

، رÁش اجررا، «Ìرزا½   شÀاسÊ پرژÅÁش  ، رÁشپژÅÁشاص¸Ë Êا Å¼کارا½، اÅداف  پژÅÁشگر¿ا«Ä، «ا¿Àد تغÌÌر  گÄ¿Â تغÌÌر در طرح

 ؛«ÀافعÅاÉ «ا·Ê، حا«Ìا½ «ا·Á Ê برÁز «صادËقÊ از تعارض Ëا اشترا   ح¼اËت
 

 بدÅ ½Á¼اÀÅگÊ با پزشک «عا·پ؛ (بر رÉÁ بÌ¼ارا½ Ä«داخ¸کارآز«اÊË با·ÊÀÌ )ا¿جا¹  -6 -1 -3 -5
 

6- 3- 1- 6- ÄÀËزÅ ¶Ì¼شرکت تح Äب Ê·ا» ÉاÅ شرکت Á شÅÁدگا½ در پژÀÀک Ä¼Ìب ÉاÅ؛ 
 

 ¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد راÀÅ¼اÅاÉ ع¼Á Ê»Â اختصاصÊ اخÔق در پژÅÁش )«صÂبِ Áزارت(؛ -6 -1 -3 -7
 

برÄ شرخ     É «ذکÂرÅا سپارÉ فعا·Ìت بÄ ¿حÉÂ کÄ برÅ، ½Áا Â» Áسسات درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت -6 -1 -3 -8

 ع¸¼رÊ،  ½ آ½ رشرتÄ ابر اسراس عررف ع¸¼رÊ «تخصصر     ؛ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق گرÃÁخارج از  ثا·تِ

   ؛«ÂجÄ باشدغÌر
 

 .(پژÅÁشحÌ¾ ا¿جاÅ  ¹اÉ )درخÂاست اخÔق در پژÅÁش  کارگرÃÁ/ک¼ÌتÅ ÄاÉ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس  -6 -1 -3 -9
 

اسرت.   «پژÅÁشرÊ راÀÅ¼اÉ اخÔق در ا¿تشار آثرار  »شا«¶ «صادËق «ذکÂر در  ،تخ¸فات پس از پاËا½ پژÅÁش«صادËق  -6 -1 -4

 Êارداز برخÂ»  رËشرح ز Äاست:  ب 
 

 

1- 4- 1- 6- Ãجع¶ داد Ãا¿تشار داد Á شا«¶ ساخت، ثبت Äا کÅ    Êرا بخشرË ¹ت¼ا Äک ÊرتÂص Äش است، بÅÁک پژË پËا ¿تاË اÅ

Ãاز داد Ôر اصÂپ «ذکËا ¿تاË اÅ Äد ¿داشتÂجÁ ؛ا¿د   
 

2- 4- 1- 6- Ãف دادËا  تحرÅ Áدست Éکار Ãا  دادÅ¶»شا Äک   Ãاز داد Êا حرذف بخشرË رÌÌرا،   تغÅ    ،لÁرا، جرداÅدارÂ¼¿ ،رËÁتصرا

ÁاقعÌات کÄ طÂرÉ بÄ  ؛ÅاÉ پژÅÁش است Ë ÁافتÄ پژÅÁش، رÁش اجرا، تجÌÆزات Â» Áاد «Âرد استفادÃ در پژÅÁش شÀاسÊ رÁش

   ؛، «Àطبق ¿باشد¿ا«Ä طرحبا «Àدرجات پژÅÁش ÅاÁ ÉاقعË Á  ÊافتÄجراÉ پژÅÁش ا
 

فرردÉ دËگرر،    خرÂد Ëرا   ¿ا«رÄ  طرح¿ÂشتÄ، «قا·Ë Á Äا  سرقت ادبÊ کÄ شا«¶ کپÊ کرد½ کا«¶ Ëا بخشÊ از دست -6 -1 -4 -3

  ؛بدÁ½ استÀاد Á ارجاپ «Àاسب بÄ صاحب Ëا «ا·ک «عÉÂÀ آ½ است
 

از  «¿ËÂسرÀدگÊ حرق  »کÄ شا«¶ حذف ¿ا¹ فرد Ëرا افرراد حرا ز شرراËط      گا½¿ËÂسÀداسا«Ê  کارÉ دستÁ جع¶  -6 -1 -4 -4

Á ا¿تشرار ¿تراËپ    ¿ËÂسرÀدگÊ برÄ عÀرÂا½ ¿ËÂسرÀدÃ    حرق  اضافÄ کرد½ ¿ا¹ فرد Ëا افراد فاقد شراËط  ،فÆرست اسا«ËÂ¿ ÊسÀدگا½

   ؛کÀÀدگا½ در ¿ÂشتÄ ع¸¼Ë Êا «قا·Ä است بدÁ½ ذکر «شخصات «شارکت ،پژÅÁش
 

بدÁ½ تÂجÄÌ ع¸¼Ê است  ،دËگرا½کÄ شا«¶ ارجاپ بÄ آثار پژÅÁشÊ خÂد Á اثر پژÅÁشÊ در ارجاعات  کارÉ دست -6 -1 -4 -5

اجبار ¿ËÂسرÀدگا½ «قراÓت تÂسرط سرردبÌرا½ Ëرا       شÂد. ا¿جاÅÄ Ê» ¹اÉ «ربÂط افزاËش ارجاعات Á شاخ  ÇکÄ «ع¼ÓÂ با ا¿گÌز

  ؛شا«¶ اË¾ بÀد استدر ارجاعات،  کارÉ دستبÄ  «جÔت ع¸¼Ê داÁرا½ِ
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   ؛«عرفÊ داÁرا½ جع¸Êاز ج¼¸Ä اثر پژÅÁشÊ در «راح¶ داÁرÉ  کارÉ دست -6 -1 -4 -6
 

7- 4- 1- 6- ºÅ شا½  ا¿تشارÂش پÅÁپ پژËا ت¼ا«¿تاË Êبخش Äک ÉÂح¿ ÄبÊ  ÊشرÅÁک اثر پژË،     ÉاÅرت اسرتا¿داردËرعا ½Áبرد

ÄطÂگر ،«ربËد ÊشÅÁدر اثر پژÉ باشد Ãتشر شدÀ»؛   
 

¿تراËپ  «ربÂطرÄ،  ع¸¼رÊ  رشرتÄ   کÄ بÄ ·حاق عررفِ شراËطÊ  در ،جزا« È¿تاËپ پژÅÁش در Àqد «قا· برشÊِا¿تشار  -6 -1 -4 -8

Ê» شÅÁا¿د   پژÂددر تÂتشر شÀ» Éت ک¼ترÓ؛تعداد «قا  
 

ÅاÉ «ذکÂر برÄ شرخ     سپارÉ فعا·Ìت Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حÉÂ کÄ برÁ½ درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت -6 -1 -4 -9

½ آ½ رشرتÄ ع¸¼رÊ،   اا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½، بر اسراس عررف ع¸¼رÊ «تخصصر     ثا·تِ خارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق

 غÌر«ÂجÄ باشد؛  
 

س از پاËرا½  پر ÅراÉ   )درخÂاسرت  ÅاÉ اخرÔق در پرژÅÁش   /ک¼ÌتÅÄاÉ کارگرÃÁ عد¹ پاسخگÊËÂ بÄ درخÂاست -6 -1 -4 -10

 (.  ژÅÁشپ

 

 

     

 

     

 

 

 

 




