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 مقدمه
سازي  از فعال ارزشمند  اي  تجربه ،  هاي گروهی و داوطلبانه دانشجویی در ایران پس از پیروزي انقلاب اسلامیفعالیت

که به تدریج به  علاقمند هایی خودجوش و مجموعه رود؛  ي داوطلبانه ایشان به شمار می بدنه دانشجویان و کنشگر
 .فضاي آموزش عالی تبدیل شدند فرهنگی  و پویایی   عناصر مهم در فرآیند توسعه

هستند  هاي دانشجویی  ترین مجموعههاي فرهنگی، هنري، اجتماعی و دینی، یکی از پویاترین و مهم تردید کانون بی
ه مدد تلاش فعالان و کارگزاران فرهنگی از جایگاه و اهمیت بسزایی در  هاي پر مخاطب، ب این گروه اکنون  و هم  

بر عهده  مسیر تحقق آرمانهاي انقلاب اسلامی اي در و نقش ویژه ها برخوردارند حیات فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
 دارند.

و نمایاندن نمونه هاي خوب عملکردي و ترسیم مسیر امید آفرین  براي اعتلا و پیشرفت بیشتر این مجموعه  اینرو  از  
 ها شناسایی و شناسانده شوند. دستاوردهاي آنها و توانمندي ،  ، توفیقاتهاظرفیت نیاز است تا ، پیش رو

بزرگ   «رویش»جشنواره   از  یکی  عنوان  جشنوارهبه  عرصه  ترین  دانشگاهی،  توانمندي هاي  ظهور  و  و  بروز  ها 
  نقش مهم آنها در مسیر گام دوم انقلاب نظیر براي تجلی جایگاه و  ها و فرصتی بی دستاوردهاي خانواده بزرگ کانون 

 است. اسلامی
معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم،  اجتماعی دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشور و  و    معاونت هاي فرهنگی

هاي در کانون   فعالان فرهنگیبا طراحی و اجراي این جشنواره، راهی روشن در پیش روي  ري  تحقیقات و فناو
فرهنگی می گشایند تا با شناخت و کسب دانش از مسیر گذشته و با بازنگري در تجارب قبلی، روند رشد خود را  

 بهتر و قویتر طی نمایند. ،اهدر سپهر فرهنگی دانشگ 
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 دانشگاهی جشنواره رویش : اولبخش 
 

به دانشجویان علاقمند    هاي فرهنگیکانون هاي  فرصتدانشگاهی فرصتی است براي ارائه ظرفیتها و  جشنواره رویش  
این کانونها به دانشگاهیان و مسئولین دانشگاه؛ لذا برپایی جشنواره رویش در دانشگاهها قابلیتهاي  توانمندیها و  نیز  و  

 ته شده است.فملی در نظر گربه عنوان گام اول در جشنواره رویش 
بندي تعیین شده نسبت  جشنواره و طبق زمانها و راهبردهاي معین شده  ها برمبناي سیاستاین اساس دانشگاهرب

اقدام دستورالعمل  این  طبق  دانشگاهی  رویش  هاي  جشنواره  برگزاري  نمود    به  برگزیده خواهند  این  هاي  و 
 خواهند شد.معرفی ملی رویش  جشنواره به  یر و سپاس لازم؛ و تقد  س از ارزیابی و داوري ها، پجشنواره

 
 اهداف برگزاري جشنواره رویش دانشگاهی:

  فرهنگیندن و معرفی ظرفیت کانونهاي  اشناس 
   هاي فرهنگی در دانشگاه کانون دقیق  هویت  تعریف نقش و 
  ها شناسایی و معرفی استعدادهاي دانشجویی در حوزه کانون 
   جامعه دانشگاهی به فعالیت هاي اجتماعی و فرهنگی تشویق و ترغیب 
  هاترویج فعالیت گروهی و داوطلبانه در دانشگاه 

 
 ارکان جشنواره رویش دانشگاهی:

 برنامه ریزي شوراي  ـ1
 رئیس  ـ2
 ) دانشجوییکمیته  (مسئولدبیر اجرائی  ـ3

 

 ریزي جشنواره:برنامهشوراي ـ 1
دانشگاه  با ترکیب زیر در هر  ریزي، هماهنگی و نظارت بر فرآیندهاي برگزاري جشنواره،  با هدف برنامه شورا  این  

 : شودتشکیل می 
 ) شورا رئیس ( دانشگاه  معاون فرهنگی و اجتماعی -
 ) جشنواره رئیس مدیر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ( -
 بخش داوري) دبیر مسئول دبیرخانه و (هاي فرهنگیکارشناس کانون -
 ) دانشجویی  کمیتهو مسوول   دبیر اجراییهاي فرهنگی دانشگاه ( دبیر شوراي هماهنگی کانون -
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 جشنواره:  ـ رئیس  2
کمک مسئول دبیرخانه  با  وي  ؛  را بر عهده دارد جشنواره    محتوایی  و مسئولیت پیگیري امور اجرایی،  جشنوارهرئیس  

دانشگاه و سایر  فرهنگی  ریزي مناسب و با مشارکت کارگزاران  برنامه  با  ،دانشجوییکمیته  همکاري دبیر اجرائی و  و  
  .نماید  اقدام می جشنواره به برگزاري نسبت هاي مرتبط مجموعه 

 
 :جشنواره دانشجوییکمیته اجرائی و  دبیر -3

و به کمک    جشنواره رئیس  تحت مدیریت  برنامه ریزي و  شوراي  ذیل تدبیر و برنامه هاي  دبیر اجرائی جشنواره،  
 دانشجویی، مسئولیت اقدامات اجرائی ذیل را بر عهده دارد. کمیته 

   
 ها با اعضاء کانون جشنواره و برگزاري جلسات کمیته دانشجویی  ) تشکیل 1
 برگزاري جشنواره ریزي و تدارك ) برنامه 2
 محتوایی  و اجرایی تخصصی هايکارگروه  تشکیل )3

 ) اطلاع رسانی و اعلام فراخوان رویش دانشگاهی4
) درخواست برنامه از کانونهاي فرهنگی، هنري، اجتماعی و دینی دانشگاه به مناسبت جشنواره و پیگیري  5

 اجراي برنامه ها 
  جشنواره اجراي کیفیت بر مستمر ) نظارت6

  هافکري و تعامل با فعالان و کارگزاران فرهنگی و جلب مشارکت آن  هم )7

 و داوري ها  اجراهاي فرآیند  در جشنواره دستورالعمل اجرايتوجه به  )8

 دولتیغیر و دولتی هايدستگاه و نهادها ها،سازمان هايحمایت جذب و جلب پیگیري )9

 هاي مختلف جشنواره تقدیر از برگزیدگان بخش ) برگزاري مراسم اختتامیه و  10
 ي کانونی دستاوردهاگاه ) برپایی نمایش11
 هاي مختلف جشنوارهگزارش مکتوب و نتایج بخشتدوین ) مستند سازي و 12

 
   زمان برگزاري:

با تقویم  برنامه شوراي  برگزاري جشنواره رویش دانشگاهی توسط  دقیق  مان  ز جشنواره  ریزي جشنواره و مطابق 
 گردد.   تعیین میرویش ملی  

ماه  خرداد  پایان  لغایت    1402  ماه سالاردیبهشت  ابتداي  از  جشنواره رویش دانشگاهی،  برگزاري    یزمانمحدوده  
 باشد.  می    1402سال 

  



5 

 

 بخش هاي جشنواره رویش دانشگاهی: 
 بخش رقابتی  

 بخش غیررقابتی 
 رقابتی:بخشهاي 

هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی هاي مختلف کانون عرصه فعالین  این بخش، با هدف شناسایی و تشویق  
 گردد. برگزار می  

 :گزیدهکانون بر -۱
از    توانند در جشنواره رویش دانشگاهی، دانشگاهها می اقتضائات دانشگاه، تعدادي  به  از میان    هاکانونبا توجه  را 

و مورد قدردانی قرار    نموده   هاي زیر انتخاببرگزیده بر طبق شاخصکانونهاي فعال آن دانشگاه، به عنوان کانون  
 دهند.

نسبت به انتخاب کانون برگزیده دانشگاهی  ذیل  هاي بر مبناي شاخص،  ریزي به کمک هیئت داورانبرنامهشوراي  
 اقدام خواهند نمود.  

 نون برگزیده:کاهاي ارزیابی شاخص 
   برنامه هادر طرح ریزي و اجراي    نوآوري  و  خلاقیتبهره گیري از   
 همکار   جلب مشارکت دانشجویان  و  کارگروهی  ترویج  و  توسعه 
 مخاطبان   حداکثري  جذب 
 در طول سال تحصیلی   ها  برنامهو تداوم    استمرار 
 هاکانون   تولیدات ها و  تنوع و تکثر انواع فعالیت   
  کانون   هاي  فعالیت  دراستاد مشاور و اساتید مرتبط  ظرفیت    از  گیريبهره 
 هاي مرتبط با فعالیت کانون   ر حوزهتولید محتواي کیفی دبه    توجه 
  کانون و انتشار محتواي مرتبط با    هافعالیت   براي توسعه  مجازي  فضاي  از  مناسب  گیريبهره 
   و ساختار کارآمد   از اساسنامه  يبرخوردار برگزاري به موقع انتخابات و 
   تعامل با کارگزاران فرهنگی داخل و خارج دانشگاه در برگزاري برنامه ها همکاري و 
 حمایت هاي مادي و معنوي   جذب 
 کانون   یتخصص  يها   تناسب محتواي برنامه ها با حوزه 

 برگزیده   عنوان  کسب  ها وهمایش  و  مسابقات  ها،جشنواره   در  حضور 

   ر دانشگاه مشترك با کانونها و نهادهاي دیگ  برگزاري برنامههمکاري و 
   جامعه دانشگاه و  اجتماعی کانون ها نسبت به    مسئولیتایفاي نقش 
 ها  سازي مناسب فعالیتها و برنامه مستند 
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 :یکانونخلاقانه ایده هاي برنامه ها و  -۲
جشنواره رویش دانشگاهی حضور داشته  تواند در  هر دانشگاه می فرهنگی  هاي  کانون هاي خلاقانه  ها و ایده برنامه  

امکان حضور در جشنواره    در مرحله بعد،  ومورد قدردانی قرار گیرد    ي شده وها ارزیابی و داور هاي آن و برترین 
ي دانشجویی که  هاکانون سطح  هاي اجرا شده در  نامه ، برخلاقانهعلاوه بر ایده هاي  .  داشته باشد ملی رویش را  

، می تواند  وده و عنصر خلاقیت در برنامه ریزي، تبلیغ و اجراي آن مشهود باشد تازي بداراي مشخصه ویژه و مم
 در این بخش مورد ارزیابی قرار گیرد. 

 گیرد. آمدي و اثربخشی مورد ارزیابی قرار می ها با شاخص کاربردي و خلاقانه بودن و روزبرنامه ها و ایده 
مسؤلیت اجتماعی دانشگاه باشند داراي امتیاز ویژه در  کارآفرینی و اشتغال و    هایی که در حوزهها و ایده برنامه  

 خواهند بود. جشنواره ملی رویش ملی 
 

 مسئولیت اجتماعی  -۳
اجرا شده است، مورد ارزیابی و داوري  هاي مسئولانه اعضاء کانون که در کانون  فعالیتهاي اجتماعی کانونها و کنش 

 هر دانشگاه انتخاب می شوند.برترین آنها در ر گرفته و قرا
هاي  دانشجویان و گروهاز یک سو و تجلیل از    دانشگاه هادر    مسئولیت اجتماعیبه منظور ترویج فرهنگ    ایزه این ج

 .می شود  اعطاءاین حوزه  فعال در 
 : مصادیق مسئولیت اجتماعیبرخی 
 خدمات امدادرسانی داوطلبانه در حوادث و رخدادها -

 هاي داوطلبانه در امور خیریه و دستگیري از محرومینفعالیت انجام  -

 هاي داوطلبانه در زمینه پیشگیري از آسیب هاي اجتماعیانجام فعالیت -
 سلامت  هاي داوطلبانه در حوزه انجام فعالیت  -
 زدایی کشور مشارکت داوطلبانه در سازندگی، آبادانی و محرومیت  -
 زیست و مدیریت منابع و پسماند هاي داوطلبانه در حفاظت از محیط انجام فعالیت   -

 هاي دانشجویی و هم دانشجویان فعال مورد ارزیابی و تقدیر قرار می گیرند.در این بخش هم گروه 
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 و کرسی آزاداندیشی تخصصی:گفتگوي دانشجویی  -۴

هاي  ید در موضوعات تخصصی حوزه کانونها، از برنامه ایجاد فضایی براي گفت و شنید دانشجویی و گفتگو با اسات
تواند موجب رونق فضاي گفتگو و  بسیار موثر و مفیدي است که برپایی هرچه بیشتر آن در فضاي دانشگاه می 

 آزاداندیشی شود و پرداخت تخصصی به موضوعات کانونها موجب بهبود فضاي فرهنگی دانشگاه خواهد شد.
کنندگان در گفتگو و کرسی آزاداندیشی، رونق فضاي گفتگو، بروز خلاقیت و نوآوري در برگزاري  تعداد مشارکت  

تهیه محتواي مرتبط قبل برنامه،  غ و ترویج مناسب،  یبرنامه، تعداد شرکت کنندگان در برنامه، تداوم برگزاري، تبل
هایی براي ارزیابی این  ه شده شاخصتهیه گزارش محتوایی برنامه، حضور اساتید در برنامه و کیفیت مباحث ارائ 

 بخش خواهد بود. 
 
 

 بخش غیر رقابتی 
 برگزاري برنامه هاي کانونهاي فرهنگی دانشجویی در جشن رویش دانشگاهی ـ 1
 هاي موفق کانونیمعرفی چهره   -2
 هاهاي کانون ها و دستاورد نمایشگاه توانمندي  -3
 

 دانشجویی در جشن رویش دانشگاهی ـ برگزاري برنامه هاي کانونهاي فرهنگی 1
با تدبیر و برنامه    . توان تبدیل به جشنواره فعالیتهاي کانونها در دانشگاه نمودفرصت جشن رویش دانشگاهی را می 

هایی را فراهم نمود تا کانونهاي فرهنگی در  توان در ایام برپایی جشن در هر دانشگاه، فرصتریزي هر دانشگاه می 
اقدام به اجراي برنامه نمایند و هر کانون علاوه بر حضور در نمایشگاه کانونی با برگزاري    حوزه هاي تخصصی خود 

 برنامه هاي مختص به خود، فضاي فرهنگی دانشگاه را پر رونق نماید.
تواند استعدادهاي فرهنگی هنري و علاقمندان به این حوزه  هاي آموزشی مرتبط با هر کانون می ها و نشستکارگاه 
 عالیت کانونی جذب نماید.را به ف

 فرهنگی: و فعال   هاي موفقمعرفی چهره   -2
از دانشجویان فعال فرهنگی تقدیر  ، در جشنواره  و اساتید مشاور کانونها  کارکنان شایسته فرهنگی،  شناسایی و 

ی داوطلبانه  رویش می تواند انگیزه و علاقه ایشان را بیشتر نموده و سایر دانشجویان را به انجام فعالیت هاي فرهنگ 
 تشویق نماید.
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 ها  هاي کانون ها و دستاورد نمایشگاه توانمندي  -3
هاي خلاقانه دانشجویان و  هاي جمعی دانشجویی، توجه به نوآوري و برنامه سازي و تقویت فعالیتبه منظور زمینه 

برگزاري جشنواره رویش دانشگاهی،  ها، در طول  هاي فرهنگی در دانشگاهایجاد فضاي نشاط و پویایی در فعالیت 
 تا در آنجا بتوانند برنامه ها و فعالیتهاي خود را معرفی نمایند.  یابد ها اختصاص  به هریک از کانون  هاییغرفه 

 
 

 نحوه برگزاري جشنواره رویش دانشگاهی در دانشگاه هاي ستادي:
دانشگاه  پوشش  تحت  دانشگاهی  مراکز  تعدد  به  توجه  علمیهاي  با  جامع  نور،  (پیام  فنی    - ستادي  و  کاربردي، 

سازمان  حرفه  اجتماعی  و  فرهنگی  معاونت  عهده  بر  دانشگاهی  رویش  برگزاري جشنواره  وظیفه  فرهنگیان)  اي، 
 باشد.ها می مرکزي این دانشگاه
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 ملی  جشنواره رویش: دومبخش 
و   آثار  ارائه  و  حضور  عرصه  رویش  ملی  جشنواره جشنواره  تجلی  دستاوردهاي  زمینه  و  دانشگاهی  رویش  هاي 

 هاي فرهنگی، هنري، دینی و اجتماعی است.کانون هاي و قابلیت  هاتوانمندي 
رویکرد معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم براي جلب مشارکت حداکثري دانشگاهیان، ارتقاء روحیه نشاط و  

خواهد  ملی  مسیر برگزاري جشنواره رویش    مسئولیت اجتماعی درارتقاء  مند و  هاي قانونپویایی و تقویت فعالیت 
 بود. 

 
 رویش ملی:مخاطبان جشنواره 

هاي  دانشگاهی (اعم از دانشگاهرویش  هاي  ، برگزیدگان جشنوارهملی  شرکت کنندگان در بخش جشنواره رویش
 اند، می باشند.دوم این دستورالعمل انتخاب و معرفی شدهبخش  دولتی، ستادي و غیردولتی) که مطابق با 

 
 :ملی ارکان جشنواره رویش

 شوراي سیاستگذاري  
 رئیس جشنواره 

 دبیرخانه مرکزي جشنواره 
 کمیته مشورتی 

 دبیرخانه اجرایی جشنواره 
 

 :ملی شوراي سیاستگذاري جشنواره رویش
 اعضاء:
 ) رئیس شورا (  معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم -۱
 (رئیس جشنواره)  علوم  فرهنگی و اجتماعی وزارت پشتیبانی امور مدیرکل  -۲
 وزارت علوم   سیاست گذاري و برنامه ریزيدفتر مدیر کل  -۳

 اجتماعی هايتشکلها و مشارکت رئیس اداره  -۴

 جشنواره رویش  دانشگاه میزبان معاون فرهنگی و اجتماعی -۵

 معاون فرهنگی و دانشجویی یکی از دانشگاه هاي ستادي  -۶

 دانشگاه میزبانفرهنگی هاي دبیر شوراي هماهنگی کانون  -۷
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ها با رتبه برتر در جشنواره رویش ملی(به انتخاب  یکی از دانشگاههاي فرهنگی  کانون   دبیر شوراي هماهنگی -۸
 اجتماعی)فرهنگی و پشتیبانی امور  کلمدیر

پشتیبانی    کلبه انتخاب مدیرها با رتبه برتر در جشنواره رویش ملی(یکی از کارشناسان فرهنگی دانشگاه -۹
 )فرهنگی و اجتماعیامور 

 شود.  احکام اعضاي این شورا، از سوي رئیس شوراي سیاستگذاري جشنواره صادر و ابلاغ می 
 

 :شرح وظایف
 جشنواره   راهبردهاي  و  رویکردها  کلان،  اهداف  تعیین 

 جشنواره اجرائی    دستورالعمل  و، زمان بندي  برگزاري  طرح  نهایی  صویبت 

 جشنواره   اعتبارات  و  بودجه  نهایی  تصویب 

 دانشگاهی  رویش  جشنوارهو اجراي    دستورالعمل  اجراي  بر  نظارت 

 رویش   انتخاب دانشگاه میزبان برگزاري جشنواره 
 تایید نهایی داوران جشنواره رویش ملی 

 

 رئیس جشنواره:
راهبري جشنواره رویش را رئیس جشنواره که همان مدیرکل پشتیبانی امور فرهنگی و اجتماعی است، بر عهده 

 دارد. 
 :شرح وظایف رئیس جشنواره

   به شورا   دانشگاه میزبان برگزاري جشنوارهپیشنهاد 
 ین منابع مالی مورد نیاز جشنواره تأم 
   جشنواره دانشگاهی رویش نظارت بر عملکرد و ارزیابی 
 دبیر اجرایی و دبیر محتوایی جشنواره   ،نظارت بر عملکرد دبیرخانه مرکزي 
  پیگیري اجراي دستورالعمل جشنواره در تمام مراحل برگزاري آن 

 
   دبیرخانه مرکزي جشنواره:

باشد. این دبیرخانه  را دارا می  و ملی   دبیرخانه مرکزي جشنواره رویش، وظیفه پیگیري امور جشنواره دانشگاهی
 شود.اداره می اجتماعی هاي تشکلها و مشارکتاداره توسط 
 :جشنواره  وظایف دبیرخانه مرکزيشرح 

  رویش دانشگاهی و ملی و ارسال فراخوانهاي  برنامه ریزي مربوط به جشنواره 
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 جهت تصویب در شوراي سیاست گذاري   تدوین طرح اجرایی و دستورالعمل برگزاري جشنواره 
  راه اندازي و مدیریت سامانه جشنواره 
  ریزي و پیگیري تشکیل جلسات شوراي سیاستگذاري برنامه 
 هاي جشنوارهدعوت از داوران مجرب و معتبر به منظور ارزیابی آثار و فعالیت 
 انشگاه ها ها و پیشنهادات ارسالی از سوي دتشکیل اتاق فکر جشنواره و ارزیابی ایده 
 ها هاي محتوایی جشنواره و نیز انتشار ویژه نامه و گزارشپیگیري برنامه 
   هاي رویش دانشگاهی جشنواره   اتگزارشبررسی 

 
 کمیته مشورتی 

دانشجویان فعال در کانونهاي دانشجویی کشور، کمیته اي  کارشناسان و  به منظور بهره مندي از نظرات و آراء  
شود تا در طی مراحل اجرایی جشنواره دانشگاهی و ملی رویش با استفاده از  کانونها تشکیل می مشورتی از فعالین  

 .یابد بهبود ، ارهتصمیمات جشنوتدابیر و همفکري و تعاملات با ایشان، 
 جلسات این کمیته هر دو هفته یک بار تشکیل خواهد شد.

 کمیته) فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم (مسئول پشتیبانی امور مدیرکل  -۱
 رئیس اداره تشکلها و مشارکتهاي اجتماعی (دبیر کمیته)  -۲

 هاي برتر رویش ملیهاي دانشگاه دو نفر از کارشناسان کانون  -۳

 سه نفر از دبیران کانونهاي برتر رویش ملی سال گذشته  -۴

 یکی از دانشگاههاي استان تهران کانونهاي فرهنگی دبیر شوراي هماهنگی  -۵

 یکی از مناطق دهگانه کشور کانونهاي فرهنگی  دبیر شوراي هماهنگی -۶

 دانشگاه میزبان کانونهاي دبیر شوراي هماهنگی  -۷

 از فعالین سابق کانونی دو نفر  -۸

علوم انتخاب شده و احکام    فرهنگی و اجتماعی وزارتپشتیبانی امور  کل  مدیرتوسط    شتافراد بندهاي سه تا ه
 صادر خواهد شد.توسط ایشان 

 
 دبیرخانه اجرایی جشنواره:  

این دبیرخانه مرجع هماهنگی  ؛  باشد می   ملیرویش    هاي مربوط به جشنوارهبیرخانه جشنواره در واقع محور فعالیت د
دانشگاهی و نیز گزارش و مستندات ارسالی از  رویش  ها و دریافت آثار و نتایج جشنواره  با دانشگاه ملی  جشنواره  

شود و با  تشکیل می رویش  جشنواره    دانشگاه میزباندر  باشد. این دبیرخانه  آموزش عالی می ها و مراکز  دانشگاه
 کامل خواهد بود.   در ارتباط و هماهنگیدبیرخانه مرکزي جشنواره  
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 است. براي برنامه ریزي بهتر ضروري  ، ان دوره قبلبارتباط با دبیرخانه دانشگاه میز
 
 :ظایف دبیرخانه اجرایی جشنوارهو

   رویش   هاي اجرایی و محتوایی جشنوارهتشکیل کمیتهبرنامه ریزي و 
  هاي مربوط به جشنواره ها در انجام فعالیت ارتباط با دانشگاه 
  مرکزي جشنواره هاي اجرایی و محتوایی با دبیرخانه  هاي لازم در بخش انجام هماهنگی 
   برگزاري جشنواره هاي مرتبط با  اطلاع رسانی 
   دانشگاهیرویش  هاي  ات جشنواره گزارش و جمع آوري  اخذ   
   دانشگاهی و ملی  رویش  تهیه گزارش کامل از جشنواره 

 
 :ملی هاي جشنواره رویشبخش

 :شنواره ملی هاي برگزیده ج کانون  -1
هاي کانون ،  هاها و ارتقاي سطح کمی و کیفی آن هاي فعال در دانشگاهبا هدف شناسایی و حمایت بیشتر از کانون 

 د.ن شوجشنواره رویش دانشگاهی انتخاب و معرفی میبرگزیده هاي میان کانوناز گزیده بر
ا مطابق با  برگزیده رهاي  هاي کانون ها و برنامه ها می بایست اطلاعات و مستندات لازم در خصوص فعالیت دانشگاه
هاي  تکمیل نمایند. فعالیتگیرد،  هاي مربوطه که در سامانه جشنواره قرار می هاي اعلام شده و کاربرگ شاخص

جشنواره مورد    ) احصاء و بر طبق ضوابط مندرج در دستورالعملالف  موضوع (پیوست  21هاي فرهنگی در  کانون 
 شوند.هاي برگزیده در هر موضوع انتخاب و معرفی می ارزیابی قرار گرفته و در نهایت کانون 

ها در سه  کننده در این بخش دانشگاههاي شرکت نشگاههاي برگزیده، دابه منظور ایجاد عدالت در انتخاب کانون 
هزار نفر (گروه الف)    10هزار نفر(گروه ب)، بالاي    10هاي ستادي و زیر  هزار نفر(گروه ج)، دانشگاه  5گروه زیر  

 شوند. تقسیم بندي می
موضوع کانونی و سه گروه دانشگاهها، یک کانون به عنوان کانون برتر و حداکثر سه کانون    21در هر  در این بخش؛  

 به عنوان کانون شایسته تقدیر، مورد قدردانی قرار خواهند گرفت. 

 برنامه ها و ایده هاي خلاقانه کانونی: -2
جشنواره رویش دانشگاهی منتخب شده اند،  هاي فرهنگی هر دانشگاه که در  هاي خلاقانه کانون ها و ایده برنامه  

 در سطح ملی مورد ارزیابی، داوري و تقدیر قرار می گیرند. 
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 ) علی مرادي  جایزه جهادگر آسمانی حسین(  اجتماعی مسئولیت   -3
هاي  دانشجویان و گروهاز یک سو و تجلیل از    دانشگاه هادر    مسئولیت اجتماعیبه منظور ترویج فرهنگ    ایزه این ج

  .می شود  اعطاءاین حوزه  ر فعال د
 : مصادیق مسئولیت اجتماعیبرخی 
 خدمات امدادرسانی داوطلبانه در حوادث و رخدادها -

 هاي داوطلبانه در امور خیریه و دستگیري از محرومین.انجام فعالیت  -

 و سلامت   هاي داوطلبانه در زمینه پیشگیري از آسیب هاي اجتماعیانجام فعالیت -

 زدایی کشور. داوطلبانه در سازندگی، آبادانی و محرومیت مشارکت  -
 زیست و مدیریت منابع و پسماند.هاي داوطلبانه در حفاظت از محیط انجام فعالیت   -

 

 و کرسی آزاداندیشی تخصصی:گفتگوي دانشجویی  -4

هر دانشگاه که در جشنواره رویش دانشگاهی منتخب  گفتگوهاي دانشجویی و کرسی هاي آزاداندیشی تخصصی  
 شده اند، در سطح ملی مورد ارزیابی، داوري و تقدیر قرار می گیرند. 

 
 :ملی  ها در جشنواره رویشنحوه حضور دانشگاه 

رویش  می توانند در بخشهاي جشنواره نموده اند، هایی که اقدام به برگزاري جشنواره رویش دانشگاهی دانشگاه
 .ملی شرکت نمایند 

 : ملی ها و موسسات غیرانتفاعی در جشنواره رویشهاي ستادي و دانشگاه نحوه حضور دانشگاه 
هاي ستادي و  رویش دانشگاهی دانشگاه   ملی، دبیرخانه متمرکزرویش  در بخش رقابتی در محورهاي جشنواره  

 اقدام نماید.  ملی  جشنواره رویش  آنها به  معرفی  انتخاب برگزیدگان و  غیرانتفاعی موظف است نسبت به ثبت آثار و  
ستاديدانشگاه علمی(هاي  نور، جامع  اي- پیام  و حرفه  فنی  و  فرهنگیان  دانشگاه   )کاربردي،  و  گروه ب  و در  ها 

 ارزیابی خواهند شد.ها غیرانتفاعی در گروه ج با سایر دانشگاه موسسات 
هاي ستادي، در هر موضوع مجاز به معرفی حداکثر  در بخش کانون برگزیده، سازمان مرکزي هر یک از این دانشگاه

 باشند.کانون از کل مراکز تابعه به جشنواره رویش ملی می  5
کانون به جشنواره رویش ملی می    2ي غیر انتفاعی مجاز به معرفی  هادر بخش کانون برگزیده، هر یک از دانشگاه 

 باشند. 
 باشند. اثر و طرح به جشنواره رویش ملی می  20هاي ستادي مجاز به معرفی  در سایر بخشها، هر یک از دانشگاه

ویش ملی می اثر و طرح به جشنواره ر   3هاي غیر انتفاعی مجاز به معرفی  در سایر بخشها، هر یک از این دانشگاه 
 باشند. 
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هاتفکیک زمینه فعالیت و موضوع فعالیت کانون: 1پیوست   

 ردیف  زمینه فعالیت    موضوع فعالیت  

 شعر و ادب 

کانون هاي ادبی و  
 1 هنري 

 فیلم و عکس  
 هنرهاي نمایشی 

 صنایع دستی و هنرهاي تجسمی  
 موسیقی  

 آسیب هاي اجتماعی(یاریگران زندگی) 

کانون هاي 
 2 اجتماعی 

 ایران شناسی و گردشگري 
 محیط زیست 

 امداد و نجات و هلال احمر 
 همیاران سلامت 

 مهارت هاي زندگی، سبک زندگی 
 کارآفرینی، نوآوري و خلاقیت 
 خیریه، عام المنفعه، جهادي

 قران و عترت، نماز و نهج البلاغه  
کانون هاي دینی  

 حجاب و عفاف، امر به معروف و نهی از منکر 3 و مذهبی  
 رضوي، مهدویت، هیأت هاي مذهبی

 دفاع مقدس، ایثار و شهادت و نشر ارزش هاي انقلاب اسلامی   
هاي کانون  مطالعات فرهنگی و مفاخر فرهنگی 

 خبر ، رسانه و فضاي مجازي  4 رهنگ و اندیشه ف
 کتاب و کتابخوانی 

 5 سایر  فعال هستند فوق غیر از موارد   یکانونهایی که در موضوعات
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