
 

 بسمه تعالی

 معرفی اعضاو انتخاب دبیر کل و مسئولین کارگروه های شورای مرکزی  :موضوع

 و احترام سلام با

جلسه شورای مرکزی کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه شاهد با حضور سرپرست کمیته جناب آقای  13:30 ساعت 1401 یهمن ماه 19 چهارشنبه روز
 برگزار گردید. منتخب شورای های مرکزی سه دانشکده پزشکی، دندانپزشکی و پرستاری و ماماییدکتر قوسیان و اعضای 

مهدیه ولی منش، یاسمینا نیکسیما، غزل  و خانمهاامیر پارسا ونکی قادیان، نمحمد مهدی ژوبین کیان پارسا، آقایان داوود دلیل،  اعضای حاضر در جلسه:
 علیپور و ریجانه مجیدزاده

در یکسالی سرپرست کمیته تحقیقات دقایقی در ارتباط با وضعیت کمیته دکتر قوسیان تلاوت آیاتی چند از کلام الله مجید آغاز و سپس جناب آقای جلسه با 
به گزارش کاری کمیته طی سال گذشته پرداختند کیان پارسا آقای کمیته سابق در ادامه دبیر  پیش رو بیاناتی را ایراد فرمودند. انتظارات و افقکه گذشت و 

سپس ساختار جدید شورای مرکزی تبیین شد. در این ساختار دبیران هر دانشکده به عنوان عضو در  و فعالیت های انجام شده در هر کارگروه را ارایه کردند.
ی تمامی اعضای شورای مرکزی حضور دارند. علاوه بر این از بین اعضای معرفی شده از هر دانشکده به شورای مرکزی با شور و مشورت لازم بین اعضا و با را

وه برای دوره یکساله به قرار زیر انتخاب شدند. با توجه به تجربیات آقای کیان پارسا، ایشان به عنوان جانشین دبیر معرفی حاضر دبیر کل و مسئولین هر کارگر
 شدند. 

 آقای داوود دلیل: دبیر کل کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه شاهد

 آقای امیر پارسا ونکی: مسئول کارگروه آموزش

 کارگر.ه پژوهشخانم غزل علیپور: مسئول 

 یخانم ریجانه مجید زاده: مسئول کارگروه فناور

بر انجام به موقع پس از مشخص سدن مسئولیت ها دکتر قوسیان سرپرست کمیته طی صحبت های خود خط مشی کمیته در سال کاری پیش رو را تعیین و 
خص و درنهایت ترکیب نهایی شورای مرکزی مشفعلیت ها، استفاده همه جانبه از امکانات و نیروی انسانی موجود و برگزاری منظم جلسات تاکید نمودند. 

 تاکید و شده اتخاذ تصمیمات بر اعضا تمامی تایید ضمن انتها در .گرددطی پوستر پیوست به اعضای مجمع و دانشجویان دانشگاه اطلاع رسانی مقرر شد که 
یافت. خاتمه محمد آل و محمد بر صلواتی با جلسه، یکبار هفته دو هر منظم صورت به جلسات برگزاری و امور پیگیری بر

 20/11/1401   تاریخ:

 ش-01-1402شماره: 

 داردپیوست: 

 با تشکر

 کمیته تحقیقات دانشجوییکل ، دبیر داوود دلیل



 


