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 ¿�ÂÌaºÆت 
 

 ÅاÉ ر�ÌدگÄ] Ê تz¸فات ÅÁ�aشÊ ¯ار[رگ
ÃÁارگر¯ Ã�ËÁ( )شÅÁ�a ق درÔyا ÉاÅ 
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 ÅاÉ اÔy© در aژÅÁش( ÅاÉ رسÌدÊ³ بÄ تz¸¨ات aژÅÁشÊ )ËÁژÃ ¯ار³رÃÁ ¯اربر±

 
Á بÀ» ÄظÂر اËجاد Áحدت رÄËÁ در ا¿جرا¹ ا«رÂر   « دستÂرا·ع¼¶ رسÌدگÊ بÄ تخ¸فات پژÅÁشÅ«ÊاÉ زËر در راستاÉ اجراÉ  کاربرگ

Ãد¿Áپر Êاست.  بررس ÃدËگرد ¾ËÁتد ،ÊشÅÁتخ¸فات پژ ÉاÅ 
 

 
 Ã1¯اربر± ش¼ار-  ÊشÅÁژa ¦¸zا§ت ³زارش تËدر 

:Ãش¼ار 
: Ëتار 

   :)شا¯Ê( دÀÅدÃ / «د�Ê «ش�zات ³زارش -ا·¦
 تارË  درËافت شکاËت:

:ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äافت گزارش بËدر ÃÂح¿ 
:ÃدÀÅگزارش د ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

 Áاحد «ح¶ خد«ت:
:ÃدÀÅگزارش د ¶Ì¼Ëا Á ت¼اس Ãش¼ار 

 :)شÂ» �zرد ش°اËت( «ش�zات «د�ÄÌ¸� Ê -ب
 تارË  درËافت گزارش:

:ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب Äل گزارش بÂصÁ ÃÂح¿ 
 Á ¿ا¹ خا¿ÂادگÊ: ¿ا¹

 Áاحد «ح¶ خد«ت:
:¶Ì¼Ëا Á ت¼اس Ãش¼ار 

 :شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات -ج
 
 
 
 
 

©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست: 

  

 

 

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿: Ëر:                                      تارÌا«ضاء دب 
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 Ãت  -2¯اربر± ش¼ارËش°ا Ãد¿Áرa ¶Ì°تش :Ãش¼ار 
: Ëتار 

 پاس  ¿�Â تz¸¦ ردËف
Ê¸ر بÌخ 

1  �Áش از شرÌa ات¨¸zت ªËش   «راح¶ ا¿جا¹ «�ادÅÁژa 

1- 1 
¿ا«Ä پژÅÁش )با Åر عÂÀا½ از ج¼¸رÄ طررح، طررح تحقÌقراتÊ، پرژÅÁش، «طا·عرÄ،        عد¹ ثبت طرح

 Åا( در «ÂسسÄ «ربÂطÄ  ¿ا«Á Ä «ا¿Àد آ½ پاËا½
  

   در پژÅÁش  شÀاسÄ اخÔق Á کارگرÃÁ/ ک¼ÌتÄ اخÔق  ËÄدÌعد¹ اخذ تا  1 -2
3- 1 ÊËعد¹ ثبت کارآز«ا   Ä¿در سا«ا ÊÀÌ·با«ÊËرا½ «رکز ثبت کارآز«اËا ÊÀÌ·با »    

4- 1 
ÅاÊË کÄ طبق «قررات ¿Ìاز«Àرد اخرذ «جرÂز از     عد¹ اخذ «جÂزÅاÉ ساز«ا½ غذا Á دارÁ براÉ طرح

 Á اÅÁرتبط با دار» ÊÀÌ·د «طا·عات باÀ¿ا»( دÀستÅ ½ساز«ا ¾Ëا)Êپزشک ¶ËساÁ ÊÀÌ·با ÊابËارز 
  

5- 1 ÃدËاز ا Ãاستفاد Éت فکرÌق «ا·کÂت حقËرعا ½Áبد ¾ËرËسا ÊشÅÁپژ ÉاÅ   

6- 1 
   Á Éابط ادارÂت «قرررات، ضرËعد¹ رعا  ÉراÅا¼ÀÅدر  را ÊقرÔرا ا¿عقراد      اخË Ê·را» Ê»ا¿تخراب حرا

 ÅاÉ «ربÂطÄ قرارداد
  

   ¿ا«Ä پژÅÁش   عد¹ رعاËت «ÂازË¾ اخÔق ¿شر در تÄÌÆ طرح 1 -7
8- 1  Éعد¹ آشکارساز Ê»تاساËش  ح¼اÅÁدگا½ پژÀÀک   

9- 1 
¿فعرا½ ازج¼¸رÄ پژÅÁشرگر     ذÅÉرگÄ¿Â تعارض «Àافع تÂسط بÌا½ ÁجÂد عد¹ شفاف سازË Éا عد¹ 

 ،Ê¸کارا½ اص¼ÅشÅÁق پژÔاخ ÄتÌ¼ک/ÃÁکارگر Éاعضا Á 
  

10- 1 
پرÌش از  ÅراÉ   اخÔق در پژÅÁش )درخÂاسرت   ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس 

 (شرÁپ پژÅÁش
  

   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: .................. 1 -11
    «�ادªË تz¸¨ات حÌ¾ ا¿جاa ¹ژÅÁش 2

1- 2 
 Ä¿اÅت آگاËعد¹ اخذ رضا Á شÅÁعات پژÔح اطÌصح Ä بر ارا ÊÀبت» Á     را½ از درÀÌ¼را عرد¹ اطË

 در پژÅÁش کÀÀدگا½ صحÌح اÅداف Á رÁش اجراÉ پژÅÁش تÂسط شرکت
  

2- 2 
در کÀÀدگا½  کارÉ «ا¿Àد عد¹ گزارش عÂارض جا¿بÊ، «خاطرات Á آسÌب بÄ شرکت ÅرگÄ¿Â پÆÀا½
 Éاجرا ¾ÌشحÅÁپژ  

  

3- 2  Êقض «حر«ا¿گ¿ Ä¿ÂرگÅشرکت Äط بÂعات «ربÔاط Éافشا Á عاتÔدگا½ اطÀÀش کÅÁدر پژ   

4- 2 

¿ا«Á Ä عد¹ کسب «Âافقت «جردد از کارگرÃÁ/ک¼ÌترÄ اخرÔق در     بÀ» Äدرجات طرح پاËبÀدÉعد¹ 
، پرژÅÁش ¿ا«Ä، «ا¿Àد تغÌÌر «جرÉ اص¸Ë Êا Å¼کارا½، اÅداف  صÂرت ا¿جاÅ ¹ر گÄ¿Â تغÌÌر در طرح

ÅاÉ «را·Ê، حا«Ìرا½ «را·Á Ê بررÁز «صرادËقÊ از       «Ìزا½ ح¼اËت، رÁش اجرا، شÀاسÊ پژÅÁش رÁش
 تعارض Ëا اشترا  «Àافع

  

   ا¿جا¹ کارآز«اÊË با·ÊÀÌ )«داخ¸Ä بر رÉÁ بÌ¼ارا½( بدÅ ½Á¼اÀÅگÊ با پزشک «عا·پ 2 -5
6- 2 ÄÀËزÅ ¶Ì¼شرکت تح Äب Ê·ا» ÉاÅ شرکت Á شÅÁدگا½ در پژÀÀک Ä¼Ìب ÉاÅ   
   راÀÅ¼اÅاÉ ع¼Á Ê»Â اختصاصÊ اخÔق در پژÅÁش )«صÂبِ Áزارت(¿قض Ëا تخ¸ف از «فاد  2 -7

8- 2 
ÅراÉ   سرپارÉ فعا·Ìرت   Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حرÉÂ کرÄ بررÁ½    درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت

بر اساس  ؛ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½ خارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت حق ثِ«ذکÂر بÄ شخ  ثا·
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 .غÌر«ÂجÄ باشد½ آ½ رشتÄ ع¸¼Ê، اعرف ع¸¼Ê «تخصص
   (پژÅÁشÅاÉ حÌ¾ ا¿جا¹  اخÔق )درخÂاست  ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ گÊËÂ بÄ درخÂاست عد¹ پاس  2 -9
   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: ..................  2 -10

 «�ادªË تz¸¨ات aس از aاËا½ aژÅÁش   3

1- 3 
Ãش  جع¶ دادÅÁک پژË پËا ¿تاË اÅ Ãا¿تشار داد Á ا شا«¶ ساخت، ثبتÅ     راË ¹ت¼را Äکر ÊرتÂصر Äب

Ãاز داد Êبخش Ôر اصÂپ «ذکËا ¿تاË اÅ ا Äد ¿داشتÂجÁ.ست 
  

2- 3 

Ãف دادËا  تحرÅدست Á Ãداد Éا  کارÅ Ãاز داد Êا حذف بخشرË رÌÌرا،   شا«¶ تغÅ   ،راÅدارÂ¼¿ ،رËÁتصرا
ÅراË Á   ÉافترÄ  پرژÅÁش ، رÁش اجرا، تجÌÆرزات Á «رÂاد «رÂرد اسرتفادÃ در     پژÅÁشرÁش جداÁل، 

پرژÅÁش  ¿ا«Á ،ÄاقعÌات اجرا Ë ÁافترÅ ÄراÁ ÉاقعرÊ     بÄ صÂرتÊ کÄ با «Àدرجات طرح ؛پژÅÁش است
 .«Àطبق ¿باشد

  

3- 3 
فرردÉ دËگرر،    ¿ا«Â¿ ÄشتÄ، «قا·Ë Á Äا طرح سرقت ادبÊ شا«¶ کپÊ کرد½ کا«¶ Ëا بخشÊ از دست

  .بدÁ½ استÀاد Á ارجاپ «Àاسب بÄ صاحب Ëا «ا·ک «عÉÂÀ آ½ است
  

4- 3 

حرق  »¿ËÂسÀدÃ کرÄ شرا«¶ حرذف ¿را¹ فررد Ëرا افرراد حرا ز شرراËط          کارÉ اسا«Á  Ê دستجع¶ 
ÊدگÀسËÂ¿» ½دگاÀسËÂ¿ Ê»رست اساÆط         ،از فËرا افرراد فاقرد شرراË کررد½ ¿را¹ فررد Äحرق  اضاف

ÃدÀسËÂ¿ ½اÂÀع Äب ÊدگÀسËÂ¿ ذکر «شخصات «شارکت ½Áش بدÅÁپ پژËا¿تشار ¿تا Á  دگا½ درÀÀک
 .¿ÂشتÄ ع¸¼Ë Êا «قا·Ä است

  

5- 3 

کارÉ در ارجاعات اثر پژÅÁشÊ کÄ شا«¶ ارجاپ بÄ آثرار پژÅÁشرÊ خرÂد Á دËگررا½، بردÁ½       دست
شرÂد.   ÅاÉ «ربÂطÄ ا¿جرا¹ «رÊ   تÂجÄÌ ع¸¼Ê است کÄ «ع¼ÓÂ با ا¿گÌزÇ افزاËش ارجاعات Á شاخ 

کرارÉ در ارجاعرات،    اجبار ¿ËÂسÀدگا½ «قاÓت تÂسط سردبÌرا½ Ëا داÁرا½ِ «جÔت ع¸¼Ê بÄ دست
Ëد است.شا«¶ اÀب ¾ 

  

   کارÉ در «راح¶ داÁرÉ اثر پژÅÁشÊ از ج¼¸Ä «عرفÊ داÁرا½ جع¸Ê دست 3 -6

7- 3 
ºÅ رت      ا¿تشارËرعا ½Áبرد ،ÊشرÅÁک اثرر پژË Ê»ا ت¼اË Êبخش Äک ÉÂح¿ Äش بÅÁپ پژËشا½ ¿تاÂپ

 استا¿داردÅاÉ «ربÂطÄ، در اثر پژÅÁشÊ دËگرÀ» Éتشر شدÃ باشد.
  

8- 3 
در Àqد «قا·È «جزا در شراËطÊ کرÄ برÄ ·حراق عررفِ رشرتÄ ع¸¼رÊ        ا¿تشار برشÊِ ¿تاËپ پژÅÁش
Ê» شÅÁپ پژËتا¿ ،ÄطÂد.  «ربÂتشر شÀ» Éت ک¼ترÓا¿د در تعداد «قاÂت 

  

9- 3 
ÅراÉ   سرپارÉ فعا·Ìرت   Åا Â» Áسسات، بÄ ¿حرÉÂ کرÄ بررÁ½    درËافت خد«ات غÌر«تعارف از شرکت

ا·زح¼Á Ä «ا¿Àد آ½، بر اساس  حقخارج از گرÃÁ پژÅÁش در ازاÉ پرداخت  ثِ«ذکÂر بÄ شخ  ثا·
 ½ آ½ رشتÄ ع¸¼Ê، غÌر«ÂجÄ باشد.اعرف ع¸¼Ê «تخصص

  

10- 3 
س از پÅاÅ  ÉاÉ اخÔق در پژÅÁش )درخÂاست ÅاÉ کارگرÃÁ/ک¼ÌتÄ عد¹ پاسخگÊËÂ بÄ درخÂاست

 (ژÅÁشپاËا½ پ
  

   ساËر )تÂضÌح دÌÅد(: ..................  3 -11
 شدÃ: اراÄWشرح «�تÀدات 

1-  
2- 

:©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست 
 

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ا: Ëر:                                        تارÌضاء دب» 
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 Ãت  -3¯اربر± ش¼ارÂد�  Ä»ا¿ 
:Ãش¼ار 
: Ëتار 

 

   .......خا¿º  جÀاب آقاÉ/ سرکار
 با سÁ ¹Ô احترا¹

Ê·ابعاÀاز ج Ä¸ÌسÂÀËسرکاربد /Ê·د تا در عاÂش Ê» تÂدع............... Äج¸س  Äش ...........  کÅÁق در پژÔاخ ÃÁساعت راس کارگر
 .حضÂر بºÆ رسا¿Ìد ،تشکÊ» ¶Ì شÂد...................  Áاقع در ....................... «ح¶در ............... «Âرخ  .......رÁز .......  

 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
 Á ÊËقس¼ت اجراÔاخ ÃÁرکارگرÌدب 

 

 

 Ã4-1¯اربر± ش¼ار-   Ãد¿Áرa ¶Ì¼°ت(Êد�» ÄÌ¸�)  

 
 

:Ãش¼ار 
: Ëتار 

 شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات:
 ا�Æارات: –ا·¦  
 

 :)·Ìست ¿¼اÌËد( «ستÀدات –ب 
 
 

©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست: 
  

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ر:                   ¿اÌا«ضاء دب                     : Ëتار 
 

 Ã4-2¯اربر± ش¼ار-   )Êد�»(  Ãد¿Áرa ¶Ì¼°ت 
 

:Ãش¼ار 
: Ëتار 

 شرح ³زارش، دÁ ¶ËÓ استÀاد با ذ¯ر جزÌWات:
 ا�Æارات: –ا·¦  
 

 )·Ìست ¿¼اÌËد(: «ستÀدات –ب 
 
 

:©Ôyا ÃÁر ¯ار³رÌر دبÂدست 
  

 Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ر:               ¿اÌا«ضاء دب                         : Ëتار 
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 Ãرت -5¯اربر± ش¼ارÂ� Äش  ج¸سÅÁژa در ¦¸zتÊ¼¸� اتÌÅ Éا��ا ÃژËÁ :Ãش¼ار 
: Ëتار 

 «ش�zات ��ÌÅ Âات �¸¼Ê: -ا·¦ 
:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
:Ê¸Ìتحص Äرشت 

:Ãدا¿شکد 
:Äرتب 
:ÃÁگر 
:ÄËپا 

 :ا·زا«Ê است( )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد،تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب
 
 
 
 
 از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ است؟ ش�z آËا  -ج

 Ê¸ر بÌخ  

 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 
 Äارتقاء رتب ÃÁگر Éارتقا ÊشÅÁپژ ÄÀËزÅ افتËافت حق درËدر Ä·ق «قاËÂا·تش 
 

 ..)تÂضÌح دÌÅد(: ... ساËر
 

 Ã- :)ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا 

 
 
 

Êپ       پس از بررسÂضرÂ» برا ......................º¿سررکار خرا /Éاب آقراÀسط جÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅ
/  گزÀËش اسرتاد    «حرز است Á اË¾ پرÁ¿دÃ جÆت صدÁر حکº بÌÅ Äات( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Ì¼Å¾ ........................  تخ¸ف 

Ê¼¸ات عÌÅ Éات جذب اعضاÌÅ اتÌÅ /  Ãدا¿شگا ÃزÌ¼»    Ê·زش عراÂآ«ر ÄسسÂ» Á  ½سراز«ا /   ÉراÅ Äحرفر   Äاز ج¼¸ر Éا
«تخ¸رف اعرº از   شرخ   ساز«ا½ ¿ظا¹ پزشکÊ، ¿ظا¹ پرستارÂ» Á Éسسات آ«ÂزشË Êا تحقÌقاتË Êا سراز«ا½ Ëرا ¿Æراد «تبرÂپ     

Êا خارجË Ê¸داخ Ê» د. ارجاپÂش 
 

 
 Éا«ضا Á ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ق¿اÔاخ ÃÁکارگر Éاعضا: 
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 Ãرت -6¯اربر± ش¼ارÂ� Äش ج¸سÅÁژa در ¦¸zا½  تËÂدا¿شج ÃژËÁ 
 

:Ãش¼ار 
: Ëتار 

 «ش�zات دا¿شجÂ  -ا·¦ 
:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
:Ê¸Ìتحص Äرشت 

:Ãدا¿شکد 
:Ê¸Ìقطع تحص» 

 )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد، ا·زا«Ê است(.تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب 
 
 
 
 است؟آËا ش�z از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ  -ج

 Ê¸ر بÌخ  

 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 
 ا·تشËÂق «قا·Ä درËافت حق درËافت ÅزÄÀË پژÅÁشÊ  ¿ا«Ä اخذ ¿¼رÃ پاËا½ 
 

 ...... )تÂضÌح دÌÅد(: ساËر
 

 Ã- :)ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا 

 
 
 

Êسط  پس از بررسÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅº¿سرکار خا /Éاب آقاÀبا  ج ...........................................
«حرز است Á اË¾ پرÁ¿دÃ جÆت صدÁر حکº بÌÅ Äات گزÀËش ( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Â»...............  ............. ¾Ì¼ÅضÂپ 
Âا¿ دا¿شج ÄتÌ¼ا½/ کËÂدا¿شج Êضباط Ê» د. ارجاپÂش 

 
 
 

 ¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Ê ا«ضاÉ اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق:
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 Ãرت -7¯اربر± ش¼ارÂ� Äج¸س Ê¼¸� اتÌÅرÌ£ Éا��ا ÃژËÁ شÅÁژa در ¦¸zت :Ãش¼ار 
: Ëتار 

 «ش�zات ��Ì£ ÂرÌÅات �¸¼Ê -ا·¦ 
:ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
:ÊËس¼ت اجرا 

 Áاحد «ح¶ خد«ت:
:Ê¸Ìقطع تحص» 

 )پÂÌست «دار  Á اسÀاد «ÂجÂد، ا·زا«Ê است(.تÌ�Âحات ¿حÃÂ تz¸¦  -ب 
 
 
 
 آËا ش�z از تÀ» ¦¸zت¨� شدÃ است؟ -ج

 Ê¸ر بÌخ 
 ¿�Â ا¿ت¨ا� )در �Âرت «Àت¨� شد½ از تz¸¦(: -د 
 

Äرتب /Äارتقاء طبق  ÊابÌارزش Ãاخذ ¿¼ر  ÊشÅÁپژ ÄÀËزÅ افتËافت حق درËق  درËÂا·تشÄ·قا» 
 

 )تÂضÌح دÌÅد(: ساËر   
 

 Ã- )ÄËر ¿�رÁد�( ©Ôyا ÃÁار³ر¯ Éرا: 

 
 
 

Êسرط  پس از بررسÂارتکاب تخ¸ف ت ،ÃÁکارگر ¾Ëسط اÂت Ãا¿جا¹ شد ÉاÅ      º¿سررکار خرا /Éراب آقراÀبرا  ج .................................
است Á اË¾ پرÁ¿ردÃ جÆرت صردÁر حکرº برÌÅ Äرات رسرÌدگÊ برÄ         «حرز ( ج¸سÄ صÂرت)بÀد ب Â».................  ....... ¾Ì¼ÅضÂپ 

اÉ از ج¼¸Ä ساز«ا½ ¿ظا¹ پزشکÊ، ¿ظرا¹ پرسرتارÂ» Á Éسسرات آ«ÂزشرË Êرا       حرفÅ ÄاÉ / ساز«ا½ تخ¸فات ادارÉ کارکÀا½
 شÂد. ارجاپ «Ê «تخ¸ف اعº از داخ¸Ë Êا خارجÊشخ  تحقÌقاتË Êا ساز«ا½ Ëا ¿Æاد «تبÂپ 

 
 

 ضاÉ اعضاÉ کارگرÃÁ اخÔق:¿اÁ ¹ ¿ا¹ خا¿ÂادگÁ Ê ا«
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 Ã8¯اربر± ش¼ار- ÄسسÂ» شÅÁژa در ©Ôyا ÃÁار³ر¯ ÄËر�¿ Äاست ا�ترا� بÂyر¹ در§ :Ãش¼ار 
: Ëتار 

 «ش�zات «د�Ê/ «د�ÄÌ¸� Ê   -ا·¦ 
 :ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 

:ÊËس¼ت اجرا 
 «ح¶ تحصÁ :¶Ìاحد «ح¶ خد«ت/
:Ê¸Ìقطع تحص» 

 
Ê» ¹Ôاع Ä¸ÌسÁ ¾Ëبد  ºÀجا¿ب ..... کÀËا Äاعترراض     .......ک ......... ÄسسرÂ» شÅÁق در پرژÔاخر ÃÁسط کارگرÂت Ãصادر ÄËظر¿ Äب ...

 .  º¿¼اÊ» Ëارا Ä را  اخÔق ÁزارتÊ کارگرÃÁدبÌرخا¿Ä  در رسÌدÊ³ «جدد·ذا بدÂÀËسÄ¸Ì درخÂاست خÂد «بÊÀ بر دار¹. 
 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿: 
 ا«ضا
 

 

 

 Ã9¯اربر± ش¼ار-  µرتارساÂ� Äج¸س Éراج� ذ» Äب ÊشÅÁژa ¦¸zت Äب �Âح  «ربÔ� :Ãش¼ار 
: Ëتار 

 
 ..  ....Ìس «حتر¹ .... ر
 

¾Ëست ..........  برگ  بدÂÌپ Äب Ä¸ÌسÁرتÂص Äت استحضار،  ج¸سÆج  ......... º¿سرکار خا /Éاب آقاÀج ÊشÅÁتخ¸ف پژ  Äط بÂرب»
 حضÂر ارسال «Ê گردد. Á دستÂر اقدا¹ «قتضÊ بÄ پÌگÌرÓ Éز¹

Êد است پس از ات¼ا¹ بررسÀ¼شÅاÂا¿ض¼ا¹  ·ذا خ Äراتب ب» ،ÊËاÆ¿ Éر راÁصد Á اÅرتÂص  Äج¸سر      ÃÁر¾ کرارگرËا Äبر ،ÄطرÂرب»
 اخÔق در پژÅÁش اع¹Ô گردد.

 
 

ÊادگÂ¿ا¹ خا¿ Á ¹ا¿ 
 س¼ت اجراÁ ÊË دبÌرکارگرÃÁ اخÔق

 
 
 


